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Eiken Dual‐RSP G2 1 

 Reading & Speaking Practice Lesson #4 2 

Story 3 

At most companies, full‐time employees have to 4 

come to work at the same time. 5 

These days, however, some companies have 6 

introduced a system that allows employees to 7 

decide when to start working. 8 

Employees use this system so that they can leave the 9 

office earlier to be with their families. 10 

It may become common for more companies to use 11 

such systems in the future. 12 

 13 

Vocabulary 14 

1.full‐time          2.employee                3.allow 15 

 16 

Questions & Sample Answers 17 

【For coaches: Please teach by “DUAL METHOD” 】 18 

1) What do full‐time employees have to do at most 19 

companies? 20 

They have to come to work at the same time. 21 

 22 
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2) What have some companies introduced? 23 

They have introduced a system that allows 24 

employees to decide when to start working. 25 

 26 

3) Why do employees use the system? 27 

So that they can leave the office earlier to be with 28 

their families. 29 

 30 

4) What may become more common in the future? 31 

It may become common for more companies to 32 

use systems that allow employees to decide when 33 

to start. 34 

 35 

5) Would you like to decide your own working 36 

hours? 37 

A: Yes, I would. I don’t like to get up early and can 38 

work later than others. 39 

B: No, I wouldn’t. It would be difficult to work if 40 

everyone wasn’t there at the same time. 41 

 42 

6) Why do you think companies are more willing to 43 

be flexible on employee’s worktime? 44 

Because a lot of work these days is done on 45 

computers and it doesn’t matter much when or 46 

where it is done. 47 
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7) Do you know anyone who can choose their own 48 

working times?  49 

Yes, I do. Since the coronavirus pandemic, many 50 

people have been working from home and can 51 

work when they want. 52 

 53 

8) Why is it good for employees to be able to work 54 

when they want? 55 

 Because those employees will be able to spend 56 

more time with their families and be happier and 57 

make society better. 58 

 59 

話: ほとんどの企業では、正社員は同時に出社しなければなりません。 60 

しかし、最近では、従業員がいつ勤務を開始できるかを決定できる制度を61 

導入している企業もあります。 62 

従業員はこの制度を利用して、家族と一緒にいるために早く退社すること63 

ができます。 64 

将来的には、この様なシステムを使用する企業が増える可能性があります 65 

 66 

単語：1. 常勤	2.従業員	3.許可	67 

	68 

質問と回答例 69 

	70 

【コーチの方へ：「DUAL METHOD」で教えてください】 71 

1) ほとんどの企業で正社員は何をしなければなりませんか? 72 

彼らは同時に仕事に来なければなりません。 73 

 74 
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2) 一部の企業は何を導入していますか? 75 

勤務開始時期を従業員が自由に決められる制度を導入。 76 

 77 

3) 従業員はなぜこの制度を利用するのですか? 78 

彼らが家族と一緒にいるために早くオフィスを出ることができるように。 79 

 80 

4) 将来、より一般的になる可能性があるものは何ですか? 81 

従業員がいつ開始するかを決定できるシステムを使用する企業が増える可82 

能性があります。 83 

 84 

5) 勤務時間は自分で決めますか? 85 

A: はい、そうします。私は早起きが好きではなく、他の人より遅くまで働86 

くことができます。 87 

B: いいえ、しません。全員が同時にいないと仕事がしづらい。 88 

 89 

6) 企業が従業員の勤務時間に柔軟に対応しようとするのはなぜだと思いま90 

すか? 91 

最近は多くの作業がコンピューター上で行われており、いつ、どこで行わ92 

れるかはあまり重要ではありません。 93 

 94 

7) 働く時間を自分で選べる人を誰か知っていますか? 95 

はい、そうです。新型コロナウイルスのパンデミック以降、多くの人が在96 

宅勤務になり、好きなときに仕事ができるようになりました。 97 

 98 

8) 従業員が好きなときに働けるのはなぜ良いことですか? 99 

 その従業員は、家族と過ごす時間が増え、より幸せになり、社会をより良100 

くすることができるからです。    101 


